Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului nr.557/2019

CODUL ETIC
al auditorului intern

Sectiunea 1
Dispozitii generale

1. Codul etic al auditorului intern (in continuare — Cod) reprezinta un ansamblu de
principii si reguli de conduita ce se aplica persoanelor care efectueaza auditul intern in
sectorul public.

2. Scopul prezentului Cod consta in promovarea culturii etice si crearea cadrului etic
necesar desfasurarii activitati de audit intern, astfel incit sa se asigure indeplinirea
atributjilor de serviciu ale persoanelor care efectueaza auditul intern in mod constiincios,
cu profesionalism, loialitate si corectitudine.

3. Codul are urmatoarele obiective:

1) definirea principiilor fundamentale necesare pentru desfasurarea activitatii
persoanelor care efectueaza auditul intern in cadrul entitatilor publice;

2) stabilirea normelor de conduitda in desfasurarea activitatii persoanelor care
efectueaza auditul intern in cadrul entitatilor publice;

3) asigurarea evitarii conflictului de interese dintre persoanele care efectueaza
auditul intern si unitatea auditata.

4. Atingerea obiectivelor prezentului Cod implica indeplinirea urmatoarelor cerinte de
baza:

1) performanta — desfasurarea activitatii de audit intern la cei mai nali parametri
profesionali, pentru indeplinirea interesului public in conditii de economicitate, eficienta si
eficacitate;

2) profesionalism — detinerea unor capacitati intelectuale si a experientei, dobindite
prin perfectionare profesionala continua, precum si respectarea regulilor de comportament
etic, comune tuturor persoanelor care efectueaza auditul intern in cadrul entitatilor publice;

3) calitatea activitatii de audit intern — asigurarea corespunderii activitatii de audit
intern Standardelor nationale de audit intern, actelor normative si bunelor practici
internationale;

4) incredere — promovarea bunelor relatii intre persoanele care efectueaza auditul
intern, bazate pe corectitudine, sustinere si cooperare profesional3;

5) conduita — comportament ireprosabil atit in realizarea atributjilor de serviciu, cit si
pe plan personal;

6) credibilitate — autenticitatea si obiectivitatea datelor din informatiile, opiniile i
rapoartele de audit intern furnizate.

5. Codul este structurat in doua componente esentiale:

1) principiile fundamentale pentru activitatea de audit intern in sectorul public;

2) regulile de conduita, care impun normele de comportament pentru persoanele
care efectueaza auditul intern.

6. Persoanele care efectueaza auditul intern sint responsabile de propriul
comportament in exercitarea atributiilor de serviciu si informeaza in scris conducatorul
ierarhic superior in urmatoarele cazuri:

1) existenta neclaritatilor in aplicarea sau in domeniile de aplicare a prevederilor
prezentului Cod;

2) aparitia conflictelor personale cu managerul si personalul unitatii auditate;

3) constringerea sa actioneze in mod inadecvat, lipsit de etica si sa incalce legislatia.

7. Orice incalcare a normelor din prezentul Cod constituie abatere disciplinara, care
se examineaza si se trateaza conform prevederilor legislatiei.

Sectiunea a 2-a
Principii fundamentale si reguli de conduita



8. In desfasurarea activitatii, persoanele care efectueaza auditul intern respecta
urmatoarele principii fundamentale:

1) integritatea — persoanele care efectueaza auditul intern trebuie sa fie corecte,
oneste si incoruptibile, integritatea fiind baza Tincrederii si credibilitati acordate
rationamentului lor profesional,

2) obiectivitatea — persoanele care efectueaza auditul intern manifesta cel mai inalt
nivel de obiectivitate profesionala in colectarea, evaluarea si comunicarea informatiilor cu
privire la activitatea sau procesul evaluat, asigurind o evaluare echilibrata a tuturor
circumstantelor relevante, fara a se lasa, in mod nejustificat, influentati de propriile
interese sau de alte persoane in formularea opiniilor;

3) competenta — persoanele care efectueaza auditul intern aplica cunostintele,
profesionalismul, abilitatile si experienta necesare in exercitarea atributiilor de serviciu;

4) confidentialitatea — persoanele care efectueaza auditul intern respecta valoarea
informatiilor pe care le primesc si nu furnizeaza informatii fara aprobare corespunzatoare,
decit in cazul in care exista obligatii legale sau profesionale in acest sens.

9. Regulile de conduita reprezinta normele de comportament pentru persoanele care
efectueaza auditul intern. Acestea asigura interpretarea principiilor fundamentale pentru
aplicarea lor.

10. Conform principiului integritatii, persoanele care efectueaza auditul intern trebuie:

1) sa isi desfasoare activitatea cu onestitate, buna-credinta si responsabilitate;

2) sa respecte legea, sa actioneze in conformitate cu cerintele Standardelor
nationale de audit intern si sa raporteze informatia necesara potrivit cadrului normativ;
pot discredita profesia de auditor intern sau entitatea publica.

11. Conform principiului obiectivitatii, persoanele care efectueaza auditul intern
trebuie:

1) sa nu participe la activitati sau relatii care afecteaza sau se presupune ca pot
afecta activitatea lor impartiala. Participarea se refera la acele activitati sau relatii
personale care sint in conflict cu interesele entitatii publice;

2) sa nu accepte actiuni sau comportament care le afecteaza sau se presupune ca le
pot afecta rationamentul lor profesional;

3) sa isi mentina independenta fata de orice influenta politica si sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea atributiilor ce le revin;

4) sa comunice toate aspectele semnificative pe care le cunosc si care ar putea
distorsiona concluziile privind rezultatele auditului sau ar putea afecta activitatea unitatii
auditate;

5) sa nu accepte avantaje de natura materiala sau personala care ar putea sa
afecteze obiectivitatea evaluarilor efectuate.

12. Conform principiului competentei, persoanele care efectueaza auditul intern
trebuie:

1) sa se implice numai in acele misiuni pentru care au cunostintele, abilitatile si
experienta necesare;

2) sa desfasoare auditul intern in conformitate cu Standardele nationale de audit
intern si sa utilizeze metode si practici eficiente in realizarea misiunilor de audit intern si in
comunicarea rezultatelor,;

3) sa isi imbunatateasca, in mod continuu, competenta, eficacitatea si calitatea
activitatii;

4) sa cunoasca cadrul normativ de specialitate si sa se preocupe, in mod continuu,
de cresterea nivelului de pregatire profesionala;

5) sa se comporte intr-o maniera profesionista in activitatile pe care le desfasoara.

13. Conform principiului confidentjalitatii, persoanele care efectueaza auditul intern
trebuie:

1) sa manifeste prudenta in utilizarea informatjilor obtinute in timpul exercitarii
sarcinilor de serviciu si sa asigure protejarea acestora,;

2) sa nu utilizeze informatji in scopul obtinerii unor beneficii personale sau in orice alt
scop care ar fi contrar legii ori in detrimentul obiectivelor entitatii publice.



Sectiunea a 3-a
Declaratia de interese

14. In scopul asigurdarii obiectivitatii si impartialitdtii persoanelor care efectueaza
auditul intern, inaintea demararii misiunii de audit intern, acestea completeaza Declaratia
de interese, care ofera informatii despre functiile sau interesele detinute in raport cu
unitatea auditata si pot avea impact asupra activitatii acestora. Modelul Declaratiei de
interese este prezentat in anexa la prezentul Cod.
15. Cazurile de incompatibilitate in raport cu unitatea auditata sint examinate de
catre conducatorul subdiviziunii de audit intern sau de managerul entitatii publice si sint
tratate conform legislatiei.
16. Declaratia de interese se anexeaza la dosarul misiunii de audit intern in derulare.

DECLARATIA DE INTERESE

Anexa
la Codul etic al auditorului intern

Numele, prenumele:
Functia detinuta:
Entitatea publica:
Titlul misiunii de audit intern:
Unitatea auditata:

Incompatibilitiati in raport cu unitatea auditata

Da

Nu

Ati avut/aveti vreo relatie oficiala, financiara sau personala cu cineva din unitatea
auditatd care ar putea sa va limiteze masura in care puteti sa va interesati, sa
descoperiti sau sa constatati iregularitati si neajunsuri?

Aveti idei preconcepute fata de persoane, grupuri, organizatii sau obiective care ar
putea sa va influenteze activitatea aferentd misiunii de audit intern?

Ati avut/aveti functii sau ati fost/sinteti implicat(a) pe parcursul ultimului an in
activitatea unitatii auditate?

Au detinut/detin sotul/sotia, rudele pina la al doilea grad de rudenie functii de
conducere, pe parcursul ultimului an, in unitatea auditata?

Ati fost implicat(a) in activitatile de implementare a sistemului de control intern
managerial al unitatii auditate?

Aveti vreun interes direct sau indirect in privinta unitatii auditate?

Alte  circumstante care ar putea genera  conflict de

interese

Semnat
Data

Declaratia a fost examinata de:
Semnat
Data






